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Zdkladni skola T.G. Masaryka a Materskd skola Pisek, Celakovského 24

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Vypracoval: Mgr. Jifi Kothanek, feditel skoly

Schvalil: Mgr. Jiti Kothanek, feditel skoly

Ptiloha Skolniho fadu nabyvé platnosti dne: |01.09.2018

Ptiloha skolniho fadu nabyva i¢innosti dne: |01.09.2018

Zmeény v ptiloze jsou provadény formou ¢islovanych pisemnych dodatkd, které tvoii soucast
tohoto predpisu.
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1. Pisobnost
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka (dale jen ,,pravidla®) jsou ptilohou Skolniho
radu, ktery nabyva platnosti a u¢innosti 1.9. 2018. a jsou platna pro Zakladni skolu T.G. Masaryka
a Matefskou §kolu Pisek, Celakovského 24 (konkrétné zakladni §kolu, dale jen ,,8kola“).

2. Obecné zasady
Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt vychazi z posouzeni miry dosaZeni vystupii pro jednotlivé
piedméty $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen ,,.SVP*). Hodnoceni je pedagogicky
zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individualni vzdélavaci potieby zakl a
doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
Ucitel uplatituje priméienou narocnost a pedagogicky takt viici zakovi. Ptihlizi k vékovym
zvlastnostem zakl a k mozné indispozici.
Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovéna pfedevsim pro celkovou klasifikaci.
Ucitel posuzuje zakovy vykony komplexné v souladu se specifikou predméta.
Pisemnou praci z uc¢iva za del$i obdobi (¢tvrtleti) mohou zaci psat v jednom dni pouze jednu,
termin prace ucitel ozndmi pfedem a zapise do tfidni knihy provizorné tuzkou. Kontrolni pisemné
préace rozvrhne ucitel rovnomérné na cely Skolni rok.
Na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé
klasifika¢ni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje pouze na zakladé praméru z klasifikace za
ptisluSné obdobi.
Ptipady zaostavani zakia v uCeni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji na pedagogické
rade.
Zak $koly je z pfedmétu zkousen tistné nebo pisemné alespoi dvakrat za kazdé pololeti, nebo je,
Vv ptipadé vychov, vyuzita jind vhodna forma ziskani podkladu ke klasifikaci.



2.8. Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé¢ klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevi, vykontl, vytvort. Pfi Gstnim zkouSeni oznami ucitel zékovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti
oznami zakovi nejpozdéji do 14 dni.

2.9. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé¢ klasifikaci zaka prikaznym zptisobem tak, aby
mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace zaka 1 zptusob ziskani znamek po dobu aktualniho
Skolniho roku.

2.10. V piipadé dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho pomeéru v prubéhu
klasifika¢niho obdobi pieda tento klasifikacni piehled vedeni skoly.

2.11. Ucitel sdéluje vSechny znamky, které bere v tivahu pfi celkové klasifikaci zakonnym zastupctim
zéka, a to prosttednictvim zapisu do zakovské knizky a pti rodi¢ovskych schiizkach nebo
konzultacich.

2.12. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénim stupném (dale
jen ,klasifikace*), slovn¢ nebo kombinaci obou zplisobti. O zptsobu hodnoceni rozhoduje feditel
Skoly se souhlasem Skolské rady.

2.13. Na zacatku Skolniho roku sezndmi ucitel zaky s konkrétnimi kritérii hodnoceni v daném
predmétu.

3. Podklady pro hodnoceni
3.1. Podklady pro hodnoceni muize ucitel ziskat:

3.1.1. analyzou vysledkl ¢innosti zéka,

3.1.2. soustavnym sledovanim vykont Zéka,

3.1.3. sledovanim jeho pfipravenosti na vyucovant,

3.1.4. zkouskami (pisemnymi, Gstnimi, praktickymi, pohybovymi), didaktickymi testy,
kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouSkami,

3.1.5. konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieb i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb,

3.1.6. rozhovorem se zdkem a zakonnymi zastupci.

4. Slovni hodnoceni Zaka

4.1. Zak mize byt slovné hodnocen ve viech ptedmétech a roénicich, nebo jen z nékterého predmétu a
v nékterém rocniku.

4.2. Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmétech hodnoti
tak, aby byla zfejma Groven vzdelani Zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym
vystupiim jednotlivych piedméti SVP, ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a véku.

4.3. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkll vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
piistupu zéka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznac¢eni dal§iho
rozvoje zaka; obsahuje také zdlivodnéni a doporuceni, jak ptfedchazet ptipadnym neuspéchtim zéka
a jak je prekonavat.

4.4. Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti 1ze slovné hodnotit souhrnné za vSechny
pfedméty.

4.5. Slovni hodnoceni lze pouzit i pro hodnoceni chovani Zéka.
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U zéka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na
zéakladé zadosti zdkonného zastupce zaka.

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé
prestupu zéka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zptsobem, a to na zadost této Skoly nebo
zakonného zastupce zéka, pro ucely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani vzdy.

5. Klasifikace zaka
Zaci se klasifikuji ve viech vyucovacich pfedmétech uvedenych v uéebnim planu piislusného
ro¢niku.
Klasifikacni stupeni urci ucitel vyucujici prislusnému predmétu. V predmétu, ve kterém vyucuje
vice ucitelt, uréi vysledny stupen za klasifikacni obdobi ptislusni ucitelé po vzajemné dohodé.
Pfi dlouhodobé&jsim pobytu Zaka mimo $kolu (1é¢ebné pobyty, aj.) ptihlédne vyucujici ke znamkam
7aka, které §kole sdéli $kola pii instituci, kde byl Zak umistén. Zak se znovu nepiezkusuje.
Pti pouziti klasifikace jsou vysledky vzdélavani zéka hodnoceny tak, aby byla zfejma Groven
vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekdvanym vystupiim jednotlivych predméti
SVP, ke svym vzdé&lavacim a osobnostnim pfedpokladiim a véku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni
ptistupu zéka ke vzdelavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.
Klasifikaci vysledkt vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmétech a chovani zéka Ize doplnit
slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych
Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani.
Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu viuci zékovi, a to zejména:
5.6.1. neklasifikuji zaky ihned po jeho navratu do Skoly po nepfitomnosti delsi neZ jeden tyden,
5.6.2. ucelem zkouSeni neni nachizet mezery ve védomostech zdka, ale hodnotit, co umi,
5.6.3. ucitel klasifikuje jen probrané ucivo,
5.6.4. pted oveéfovanim znalosti musi mit Zaci dostatek casu k nauceni, procviceni a zaZiti uciva.
Na konci klasifikacniho obdobi, v terminu, ktery urci feditel Skoly, zapisi ucitelé piislusnych
predméta Cislici vysledky celkové klasifikace do katalogovych listi zaka (i elektronické matriky) a
ptipadné ptipravi podklady k opravnym zkouskam, ke klasifikaci v nahradnim terminu apod.
Pti klasifikaci je pfihlédnuto k doporucenim Skolskych poradenskych zatizeni, se kterymi jsou
vyucujici sezndmeny dle vnitiniho pfedpisu Skoly.

6. Pololetni hodnoceni a ukonéeni pololeti
Celkovy prospéch zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych predmétt, povinng volitelnych
predmétt a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych pfedméta.
Stupen celkového prospéchu se uvadi na vysvédcent.
Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do dvou meésicti po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni
pololeti nehodnoti.
Nelze-1i zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druh¢ pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zaii



6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
1.1.
7.8.
7.9.

nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi
vyssi rocnik, poptipadé znovu devaty rocnik.

74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni skoly
jiz jednou ro¢nik opakoval.

Zaci devatych ro¢niki a Z4ci, ktefi na daném stupni zakladni §koly dosud neopakovali roénik, ktefi
na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétii s vyjimkou predméti
vychovného zaméieni, konaji opravné zkousky.

7. Komisionalni prezkouSeni

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého

pololeti, mize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozveédél, nejpozdéji

vSak do 3 pracovnich dnli ode dne vydani vysvédcéeni, pozadat feditele Skoly o pfezkoumani
vysledki hodnoceni zaka; je-li vyucujicim zaka v daném piedmétu feditel Skoly, krajsky ufad.

Pokud neni dale stanoveno jinak v bodu 7.2., feditel $koly nebo krajsky ttfad nafidi komisionalni

ptezkouseni Zaka, které se koné nejpozdéji do 14 dnli od doruceni Zadosti nebo v terminu

dohodnutém se zdkonnym zéastupcem zaka.

V piipadé¢, ze se zadost o prezkoumani vysledkii hodnoceni zaka tyké hodnoceni chovéani nebo

predmét vychovného zaméteni, posoudi feditel $koly, je-li vyucujicim zadka v daném piredmétu

feditel Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zéka stanovenych
podle § 30 odst. 2 Skolského zédkona. V ptipad¢ zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo
krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnli ode dne doruceni Zadosti.

Komisi pro komisionalni pfezkousSeni (dale jen ,,pfezkouseni‘) jmenuje feditel Skoly; v ptipadé, ze

je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky ufad.

Komise je tficlenna a tvoii ji:

7.4.1. predseda, kterym je teditel Skoly, poptipad€ jim povéfeny ucitel, nebo v piipadé, Ze
vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym Gifadem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly,

7.4.2. zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného pfedmétu ve tiidé€, v niz je zak zatazen,
popiipad¢ jiny vyucujici daného predmétu,

7.4.3. pftisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Vysledek ptezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouSeni. Vysledek piezkouSeni

stanovi komise hlasovanim. Vysledek ptezkouSeni se vyjadii slovnim hodnocenim nebo stupném

prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zptisobem Zakovi a

zédkonnému zastupci zéka. V ptipad€ zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se

zékovi vyda nové vysveédceni.

O prezkouseni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.

Zak mize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu.

Konkrétni obsah a rozsah piezkouseni stanovi feditel §koly v souladu se SVP.

Vykonanim ptfezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.
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8. Opravné zKkouSky

8.1. Zak, ktery nevykoné opravnou zkousku Gsp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

8.2. Opravné zkousky se konaji nejpozdé€ji do konce ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem $koly. Zak miiZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky
jsou komisionalni.

8.3. Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditel Skoly; v piipadé, ze je vyucujicim daného predmétu
feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad. Pro slozeni komise a jeji Cinnost plati obdobné vyse
uvedena ustanoveni ¢lanku 7. Komisionalni prezkouseni.

9. Klasifikac¢ni stupné a celkové hodnoceni
9.1. Vysledky vzdé€lavani v jednotlivych predmeétech jsou hodnoceny klasifika¢nimi stupni:
1 - vyborny 2 — chvalitebny 3 —dobry 4 — dostateCny 5 - nedostate¢ny
9.2. Celkovy hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
9.2.1. Prospél(a) s vyznamenanim:
neni-li v zd&dném z povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horS§im nez 2 - chvalitebny, primér stupiti
prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych skolnim vzd€lavacim programem
neni vy$si nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v pripadé pouziti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola
podle piislusnych ustanoveni tohoto dokumentu.
9.2.2. Prospél(a):
neni-li v Zaddném z povinnych pfedméth stanovenych skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.
9.2.3. Neprospél(a):
je-li v nékterém z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti.
9.2.4. nehodnocen(a):
neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych pfedméth stanovenych Skolnim
vzdelavacim programem na konci prvniho pololeti.
9.3. Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se na
vysveédceni misto hodnoceni slovo ,,uvolnén(a)®.
9.4. Nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vSech pfedmétd v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani v
nahradnim terminu, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)®.
9.5. Vysledky prace v zajmovych ttvarech organizovanych $kolou se hodnoti t€émito stupni: pracoval
uspés$né nebo pracoval.

10. Hodnoceni ve vyuéovacich predmétech naukového zaméreni

10.1. Stupeni 1 (vyborny): Zak samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti. Mysli
logicky spravné. Ovladé pozadované poznatky a dovednosti a chape vztahy mezi nimi. Jeho ustni a

-5-



pisemny projev je spravny, vystizny, uéinné se zapojuje do diskuse. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty, fesit problémy a obhajovat sva rozhodnuti. Aktivné pracuje v tymu. Je
témet vzdy schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent.

10.2. Stupeti 2 (chvalitebny): Zak s mensi pomoci uéitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti.
Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ovlada pozadované poznatky a
dovednosti a chape vztahy mezi nimi s menSimi nedostatky. Jeho ustni a pisemny projev miva
mensi nedostatky, zapojuje se do diskuse. Je schopen s mensi pomoci studovat vhodné texty, fesit
problémy a obhajovat sva rozhodnuti. Aktivné pracuje v tymu. Je vétSinou schopen sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich ¢lenti.

10.3. Stupeti 3 (dobry): Zak se v uplatiiovani osvojenych poznatkt a dovednosti dopousti chyb.
Uplatnuje poznatky a dovednosti podle podnétti ucitele, obtizné chape vztahy mezi nimi. Jeho
ustni a pisemny projev miva nedostatky, ¢astecné se zapojuje do diskuse. Podstatnéjsi neptesnosti
a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Zucastiiuje se prace v tymu. Je vétsinou schopen
sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lend.

10.4. Stupen 4 (dostatecny): U Zéka se v uplatihovani osvojenych poznatkii a dovednosti vyskytuji
zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkl a dovednosti je nesamostatny, v jejich osvojeni mé zavazné
mezery. Velmi obtizné chape vztahy mezi nimi. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky.
Chyby opravuje s pomoci ucitele. Do diskuse se t¢éméf nezapojuje. Pfi samostatném studiu ma
velké tézkosti. V tymu pracuje pasivne. Sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢leni je schopen
malokdy.

10.5. Stupen 5 (nedostatecny): U zaka se v uplatiovani osvojenych poznatkd a dovednosti vyskytuji
velmi zavazné chyby. Nedovede své v€domosti uplatnit ani s podnéty ucitele, poZadované
poznatky a dovednosti si neosvojil. Neprojevuje samostatnost v mysleni. V Gstnim a pisemném
projevu ma velmi vazné nedostatky. Chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Jeho plisobeni
pro tym neni piinosné. Neni schopen spravného sebehodnoceni ani hodnoceni ostatnich ¢lent.

11. Hodnoceni ve vyuc¢ovacich pfedmétech vychovného a uméleckého zaméreni

11.1. Ptevahu vychovného zaméfeni maji vyu€ovaci predméty vytvarna vychova, hudebni vychova,
télesna vychova, vychova ke zdravi a obCanska vychova. Pii klasifikaci ucitel sleduje zejména
stupeni tvofivosti a samostatnosti projevu osvojeni potiebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a
jejich uplatnovani ve vlastni ¢innosti, kvalitu projevu, vztah zaka k ¢innostem, zajem o n¢ a
pfipravenost na vyucovani, estetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni
spole¢nosti, V télesné vychove s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka vSeobecnou télesnou
zdatnost, vykonnost a jeho péci o vlastni zdravi.

11.2. Stupeii 1 (vyborny): Zak je v ¢innostech velmi aktivni se z4jmem o uméni, estetiku nebo
télesnou zdatnost. Pracuje velmi tvofive, samostatné, plné vyuziva osobni ptedpoklady a velmi
uspésné je rozviji. Na vyu€ovani je vzdy pfipraven. Jeho projev je esteticky plisobivy, originalni,
procitény a presny. Osvojené dovednosti, védomosti a navyky aplikuje tvotivé.

11.3. Stupeti 2 (chvalitebny): Zak je v innostech aktivni, pfevazné samostatny. Usp&sné rozviji své
osobni piedpoklady, je pfipraven na vyucovani. Jeho projev je esteticky pisobivy, origindlni a ma
jen mensi nedostatky. Osvojené dovednosti, védomosti a ndvyky aplikuje samostatné. Ma zajem o
umeéni, estetiku nebo télesnou zdatnost.



11.4. Stupeti 3 (dobry): Zak neni v &innostech piili aktivni, samostatny, pohotovy. Obéas je i
pasivni. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu, jeho projev
je malo pasobivy, dopousti se v ném chyb. Ziskané dovednosti a védomosti maji ¢etn€js$i mezery a
pfi jejich aplikaci zak potiebuje pomoc uéitele. Zak neni vzdy piipraven na vyuovani. Nema
aktivni zajem o uméni, estetiku nebo télesnou zdatnost.

11.5. Stupeti 4 (dostate¢ny): Zak je v &innostech mélo tvofivy, ¢asto pasivni. Rozvoj jeho schopnosti
a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s Gastymi chybami. Ziskané dovednosti a
védomosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci uditele. Zak ¢asto neni pfipraven na vyuéovani. O praci
projevuje velmi maly zajem.

11.6. Stupeti 5 (nedostatedny): Zak je v ¢innostech skoro vzdy pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je
neuspokojivy. Jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Nedovede minimalni
osvojené dovednosti a védomosti aplikovat. O praci neprojevuje zéjem, praci druhym znemoziuje.
Nevyviji usili rozvijet sviij esteticky vkus nebo télesnou zdatnost, ¢asto neni pripraven na
vyucovani.

12. Hodnoceni ve vyucéovacich pfedmétech s prevahou praktického zaméreni

12.1. Ptevahu praktické ¢innosti maji vyucovaci predméty pracovni ¢innosti (1. stupetl), svét prace a
domacnost (2. stupen). Pii klasifikaci v téchto ptedmétech vychazi z pozadavku ucebnich osnov a
standardu zakladniho vzdélani. Pti klasifikaci sleduje zejména vztah k praci, k pracovnimu
kolektivu a k praktickym ¢innostem, osvojeni praktickych dovednosti a navyka, zvladnuti
ucelnych zplsobu prace, vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,
aktivitu, samostatnost, tvofivost, iniciativu v praktickych ¢innostech, kvalitu vysledkl ¢innosti,
organizaci vlastni prace a pracovisté, udrZzovani poradku na pracovisti, dodrZovani predpisti o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostiedi, hospodarné vyuZzivani surovin,
materialt, energie, prekonavani piekazek v praci, obsluhu a tidrzbu pomicek, nastroji, nafadi a
meétidel.

12.2. Stupeti 1 ( vyborny): Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym ¢innostem. Aktivné, samostatné a tvoriveé vyuZziva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotove, samostatné uplatituje ziskané dovednosti
a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptsoby prace; vysledky jeho prace jsou bez zavaznéjSich
nedostatktl. Ugelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje
ptredpisy o bezpec€nosti a ochrané zdravi pii praci a aktivné se stard o Zivotni prostfedi. Hospodarné
vyuziva suroviny, material, energii. Vzorn¢ obsluhuje a udrzuje pomticky, néstroje, naradi a
meéfidla. Samostatné prekondva vyskytujici se prekazky.

12.3. Stupeii 2 (chvalitebny): Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym ¢innostem. Samostatnég, ale méné tvotfive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zplisobech
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si
organizuje vlastni préci, pracovisté udrzuje v poradku. Uvédoméle udrzuje ptedpisy o bezpecnosti
a ochrané zdravi pii praci a stard se o Zivotni prostfedi. Pfi hospoddrném vyuzivani surovin,
materiall a energie se dopousti malych chyb. Pomticky, nastroje, nafadi a métidla obsluhuje a
udrzuje s drobnymi nedostatky. Piekdzky v praci pfekondva s ob¢asnou pomoci ucitele.
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12.4. Stupeti 3 (dobry): Zak projevuje vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem s mensimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pfi
praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pii postupech a zptsobech prace
potiebuje obfasnou pomoc ucditele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné
ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a
prispiva k tvorbé a ochran¢ zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné
vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzb¢ pomiicek, nastrojti, nadfadi a métidel musi byt
podnécovan. Piekazky v praci piekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

12.5. Stupeti 4 (dostate¢ny): Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a
praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za
soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich
chyb. Pii volbé postupti a zpiisobii prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace
ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat jen za pomoci ucitele, méné dba o potradek na
pracovisti. Témét nedodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotnim
prostfedi. Porusuje zadsady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidlll a energie. V obsluze a
udrzbé pomicek, ndstrojl, nafadi a meétidel se dopousti zdvaznych nedostatkti. Prekazky v praci
ptekondva jen s pomoci ucitele.

12.6. Stupeti 5 (nedostatedny): Zak neprojevuje zajem o praci, nema vztah ani k pracovnimu
kolektivu, ani k praktickym ¢innostem. Nedokaze uplatnit ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti ani s pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma
podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pii praci ani s vedenim ucitele. Vysledky jeho prace
jsou nedokoncené, neuplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si
nedokaZe zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi
praci a nedba na ochranu zivotniho prostiedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materialii a energie.
V obsluze a udrzb€ pomiicek, naradi, nastrojii a métidel se dopousti zdvaznych nedostatkd.

13. Hodnoceni a klasifikace Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
13.1. Ucitel pouziva pii oveétovani znalosti a dovednosti zaka formy a metody doporucené skolskym
poradenskym zafizenim a pfi hodnoceni a klasifikaci vychazi z tohoto doporuceni Skolského

poradenského zatizeni.

14. Hodnoceni a klasifikace nadanych a mimofadné nadanych Zaki
14.1. Zaci jsou klasifikovani podle klasifikaéniho fadu $koly, pfi hodnocenti je piihlizeno k ucasti na
riznych soutézich.
14.2. Mimotadn¢ je hodnocena Skolni prace, ktera odpovida urovni jejich dovednosti v oblasti jejich
nadani

15. Plnéni povinné $kolni dochazky v zahranici
15.1. Hodnoceni a klasifikace zaku, ktefi plni povinnou $kolni dochazku v zahranici se fidi
pfislusnymi paragrafy zakona ¢.561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) a vyhlasky ¢.48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky v platném znéni.



16. Hodnoceni Zaki cizinci
16.1. Pti hodnoceni zaka cizinci, ktefi plni v Ceské republice povinnou Skolni dochézku, se Groven
znalosti ¢eského jazyka povazuje za zdvaznou souvislost, kterd ovliviiuje jejich vykon.

17. Hodnoceni chovani zaki

17.1. Hodnoceni chovani Zaka navrhuje tiidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli a rozhoduje o
ném feditel Skoly po projednéani v pedagogické rad¢. Pokud tfidni ucitel tento postup nedodrzi,
maji moznost podat navrh na pedagogické rad¢ i dalsi vyucujici. Kritériem pro hodnoceni chovani
je dodrzovani pravidel chovani podle $kolniho fadu.

17.2. Pii klasifikaci chovani se pfihlizi k v€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym
opatfenim k posileni kazn¢ se piihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni byla neucinna.

17.3. Pti pouziti klasifikace se chovani zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou hodnoti na
vysvédceni stupni:

17.3.1. Stupeii 1 (velmi dobré): Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho
fadu. Méné zavaznych prestupkil se dopousti ojedinéle. Zak je p¥istupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

17.3.2. Stupen 2 (uspokojivé): Chovani zdka je v hrubém rozporu s ustanovenimi $kolniho fadu.
74k se dopusti nebo dopousti zavaznych piestupki proti skolnimu fadu nebo se opakovang
dopusti méné zadvaznych prestupkl. Zpravidla se ptes dutku tfidniho ucitele ptipadné
ditku teditele Skoly dopousti dalSich poruseni skolniho fadu, narusuje vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Za klasifikaéni obdobi ma zak neomluvenou absenci v fadu
jednotek hodin. Ohrozuje bezpeénost a zdravi svoje nebo jinych osob.

17.3.3. Stupen 3 (neuspokojivé): Chovani zaka je v piikrém rozporu s ustanovenimi Skolniho
fadu. Dopusti se zavazného nebo zavaznych piestupkill proti Skolnimu fadu nebo
provinéni, jimiZ je ohroZena vychova nebo bezpe¢nost a zdravi jinych osob. Zamérné
naruSuje hrubym zpiisobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, narusuje ¢innost
kolektivu. Zak se jakkoli podili na zneuZzivani omamnych navykovych latek. Za
klasifika¢ni obdobi ma zak neomluvenou absenci v fadu desitek hodin. Zpravidla se i ptes
ditku feditele Skoly dopousti dalsich prestupki.

18. Vychovna opatieni
18.1. Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatteni.
18.2. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazeniska opatfeni mtize ud¢lit ¢i ulozit feditel Skoly nebo tfidni
ucitel.
18.3. Pochvaly

18.3.1. Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zékladé podnétu ostatnich
vyucujicich zadkovi po projednani s feditelem Skoly ud€lit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici iispéSnou praci.

18.3.2. Reditel $koly miiZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické rad¢ udélit pochvalu nebo
jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, obanské nebo skolni iniciativy, zasluzny
nebo statecny ¢in nebo za mimotradné uspésnou praci.
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18.4

18.5.

18.6.

18.7.
18.8.

19.1.

. Kézenska opatieni:

18.4.1. Ttidni ucitel miize zadkovi podle zavaznosti provinéni ulozit napomenuti. Ulozeni
napomenuti tfidni ucitel neprodlené oznami fediteli skoly, je oznameno na pedagogické
rad¢. Napomenuti se zpravidla ukladd za méné zavazna poruseni Skolniho fadu typu:
opakovana nepfipravenost na vyuku, opakované nenoseni pomticek, drobné nedostatky
v chovani, apod.

18.4.2. Trtidni ucitel mize zakovi podle zavaznosti provinéni ulozit ditku. Ulozeni dutky tiidni
ucitel neprodlen¢ oznami fediteli Skoly, je ozndmeno na pedagogické radé. Dutka se
zpravidla uklada za méné zavazna poruseni Skolniho fadu typu: déle trvajici opakovana
nepiipravenost na vyuku, déle trvajici opakované nenoseni pomtcek, opakované
naruSovani vyuky, neuposlechnuti ptikazi pedagogi Skoly, objevi se neomluvena absence
v fadu jednotek hodin, apod.

18.4.3. Reditel $koly uloZi zékovi datku feditele §koly po projednani v pedagogické radé. Navrh
na ulozeni dutky feditele Skoly mtze se zdiivodnénim piedlozit kterykoliv pedagog
zékladni Skoly. Dutka se zpravidla uklada za zdvazna poruseni Skolniho fadu typu: Zadkovo
jednéni se po uloZeni napomenuti/ditky tfidniho ucitele opakuje, zak vaznéj$im zpiisobem
narusSuje pribeh vyuky, bézné neuposlechne ptikazii pedagogt skoly, slovné napadne
pedagogického pracovnika skoly, objevi se neomluvena absence v fadu jednotek hodin,
apod.

Reditel 8koly nebo tiidni ugitel neprodlend ozndmi diivody udéleni pochvaly a jiného ocenéni

nebo ulozeni ditky a jeho diivody prokazatelnym zptisobem zakovi a zakonnému zastupci zaka.

Udéleni pochvaly feditele Skoly a uloZeni napomenuti nebo ditky se zaznamena do

dokumentace Skoly. Udé&leni pochvaly feditele $koly se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v

némz bylo udéleno.

Za jeden prestupek se udéluje Zakovi pouze jedno opatieni k posileni kdzné.

Pokud se jedné o zdvazny piestupek proti ustanoveni Skolniho fadu, nemusi ucitel dodrzet

postupnou skalu kazenskych opatteni.

19. Zavérecna ustanoveni
Ptiloha nabyva Gc¢innosti a platnosti dne 1.9. 2018 a rusi platnost vSech pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki diive vydanych.

V Pisku, 31.8.2018

Mgr. Jifi Kothanek
teditel skoly
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